	Ответственный орган
	Департамент социальной политики Курганской области

	Наименование услуги
	Осуществление государственной экспертизы условий труда.

	Получатели услуги
	Физические лица

	Услуга предоставляется
	 Государственная услуга предоставляется Департаментом социальной политики Курганской области.

	Заявители
	Заявителями при предоставлении государственной услуги являются физические и юридические лица, указанные в статье 213 Трудового кодекса Российской Федерации: судебные органы, органы исполнительной власти, комиссии по расследованию несчастных случаев, работодатели, объединения работодателей, работники, профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работники представительных органов (при наличии таких представительных органов), государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, организации, проводящие специальную оценку условий труда (в случае осуществления государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда).

	Обязательные документы
	Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, которые заявитель (работник либо его представитель) должен представить самостоятельно:
- Заявление;
- Копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
- Копия нотариальной доверенности (в случае обращения представителя заявителя);
- Копия квитанции об оплате;
В случае проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда (если заявление подано работодателем) к заявлению прилагаются следующие документы:
- Заявление;
- Копия нотариальной доверенности (в случае обращения представителя заявителя);
- Копия квитанции об оплате;
- Утвержденный работодателем отчет, форма отчета утверждена приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" ;
- Предписания должностных лиц государственной инспекции труда об устранении нарушений обязательных требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (при наличии);
В случае проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (если заявление подано работодателем) к заявлению прилагаются следующие документы:
- Заявление;
- Отчет;
- Иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);
- Коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие обязательства работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия труда, а также на предоставление гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда;
- Положение о системе оплаты труда работников (при наличии);
- Локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие условия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращенную продолжительность рабочего времени, размер повышения оплаты труда;
- Список работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам;
 -Копия заключительного акта о результатах проведенных периодических медицинских осмотров работников за последний год.
В случае проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников (если заявление подано работодателем) к заявлению прилагаются следующие документы:
- Заявление;
-Отчет;
- Иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);
- Коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие условия труда работника (работников), включая режимы труда и отдыха;
- Предписания должностных лиц государственной инспекции труда об устранении нарушений обязательных требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному контролю (надзору) в установленной сфере деятельности (при наличии).

	Необязательные документы
	

	Результат
	Результатом предоставления государственной услуги является заключение или отказ в предоставлении государственной услуги.

	Срок предоставления услуги
	30 р.д.

	Основания для отказа в приеме заявления
	отсутствуют

	Стоимость
	бесплатно

	Иные требования, учитывающие особенности предоставления государственной услуги через МФЦ
	

	Административный регламент
	Приказ Департамента социальной политики Курганской области от 02.09.2026 N 260/Пр "Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом социальной политики Курганской области государственной услуги "Осуществление государственной экспертизы условий труда".



